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คำนำ 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ได้กำหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล                
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เสนอต่อสภาองค์การ-
บริหารส่วนตำบลพิเทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้มีการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ประจำปีงบประมาณ 2563 (การดำเนินงานตั้งแต่
ตุลาคม พ.ศ. 2562 - กันยายน พ.ศ. 2563) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่น (e - plan) และแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2563 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม 
พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุง     
ให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
ในท้องถิ่น 
 
 
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  
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ส่วนที่ 1  

            บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย        
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน พัฒนางาน และพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)             
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จึงเป็นการติดตามและประเมินผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู ้ร ับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาองค์การบริหาร-               
ส่วนตำบลพิเทน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ตรวจสอบ         
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา                  
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการต ิดตามและประเม ินแผนเป ็นเคร ื ่องม ือสำคัญในการทดสอบผล                       
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน สภาพพื้นที่ และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด            
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลพิเทน 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไป ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด    
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจน
ปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลพิเทน 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548             
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได ้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                      
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอต่อสภาองค์การบริหาร-
ส่วนตำบลพิเทนและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            
ให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว                 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ-บริหาร
ส่วนตำบลพิเทนคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ต้องดำเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ. 2561 - 2565) โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วน-
ตำบลพิเทน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกรอบแนวทาง 
วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ. 2561 - 2565) ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน            
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการติดตามนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์หรือสังเกต
แล้วนำผลการติดตามที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล นำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 .             
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล        
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน 
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามท่ี
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบ โดยรายงานตามแบบ           
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิค ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนต่อองค์การบริหาร-
ส่วนตำบลพิเทนเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนหรือผู้เกี ่ยวข้องหรือ                   
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป              
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร- 
ส่วนตำบลพิเทน 

  3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีอำนาจหน้าที่ 
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อองค์การบริหารส่วน-
ตำบลพิเทน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิเทน 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

สภาองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลพิเทน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล ่าวและต้องปิดประกาศไว ้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ ว ัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น หรือโดย
การสร้ างเครื่ องการต ิ ดตามและประเมิ นผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)                                                  
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ             
ที่ได้กำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

  4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร-
ส่วนตำบลพิเทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเสนอ             
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหร ับการดำเน ินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มี              
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี ว ัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน                 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ                
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในระดับหมู่บ้าน ระดับตำบล อาจรวมถึงอำเภอ    
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกนั  

  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 
โครงการจัดงานวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น               
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป           
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ     
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 
และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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    - การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
    - การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
  4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลพิเทน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข ้อดี ข้อเส ีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจ ัยที ่ทำให้ แผนพัฒนาท้องถิ่น                
(พ.ศ. 2561 - 2565) และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด        
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ               
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน สามารถวินิจฉัย สั่งการ            
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจ
หน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ-
บริหารส่วนตำบลพิเทนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลพิเทน 



 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนท่ี 2   

การติดตามและประเมินผล 

 
2. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่แสดงถึงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี  

  2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มรีายละเอียด ดังนี้ 

    1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
                        และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านสงัคมและการพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจัดการที่ดี และความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

    2) เป้าประสงค์ ประกอบด้วย 
 เป้าประสงค์ 1 เพื่อเสริมสร้างสงัคมที่เป็นธรรมและเป็นสงัคมสันติสุข 
    เป้าประสงค์ 2 เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุม่วัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและ     
                       สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ 3 เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือข่าย     
                      การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  
                      มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่ 
                      การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
 เป้าประสงค์ 4 เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ    
                       ระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
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    3) ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัด 1 ประชาชนในเขตตำบลมีแหล่งน้ำในการอปุโภคเพิม่มากข้ึนร้อยละ  ๕ 
 ตัวช้ีวัด 2 ในเขตตำบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐ 
 ตัวช้ีวัด 3 ประชาชนมีความรูม้ากขึ้นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
 ตัวช้ีวัด 4 ประชาชนในเขตตำบลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา  
                 วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา   
 ตัวช้ีวัด 5 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐ 
    ตัวช้ีวัด 6 หมู่บ้านมรีายได้เพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพึ่งตนเองได้มากข้ึน 
 ตัวช้ีวัด 7 หมูบ่้านในเขตตำบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัด 8 การบริการจัดการของตำบลมีผลการปฏิบัตงิานทีม่ีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐ 

    4) ค่าเปา้หมาย ประกอบด้วย 
 ค่าเป้าหมาย 1 ด้านการไดร้ับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 ค่าเป้าหมาย 2 ประชาชนมีความรู้และบำรงุรกัษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ค่าเป้าหมาย 3 ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได ้
 ค่าเป้าหมาย 4 มลภาวะและสิง่แวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 ค่าเป้าหมาย 5 การบรหิารจัดการภาครัฐที่ดีและมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 5) วิสัยทัศน์  
“ตำบลพเิทน น่าอยู่ด้วยการดำรงชีวิตแบบพอเพียง การคมนาคมสะดวก 

ประชาชนมีความรู้ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ” 
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2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2563 

 2.2.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 15,870,000.00 19 18,548,000.00 105 129,605,900.00 114 133,730,800.00 114 133,730,800.00 

2. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

7 495,000.00 7 495,000.00 16 1,690,000.00 16 1,690,000.00 16 1,915,000.00 

3. ด้านสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

33 12,324,000.00 33 11,874,000.00 41 16,904,000.00 44 16,884,000.00 44 75,384,000.00 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

22 10,670,000.00 20 8,350,000.00 40 14,665,000.00 45 19,680,000.00 45 19,680,000.00 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
และความมั่นคง 

20 4,070,000.00 21 4,965,000.00 26 5,280,000.00 28 5,445,000.00 28 5,445,000.00 

6. ด้านการจัดทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

7 350,000.00 7 350,000.00 11 5,500,000.00 14 8,080,000.00 14 26,080,000.00 

รวม 108 43,779,000.00 107 44,582,000.00 239 173,644,900.00 261 185,509,800.00 261 262,234,800.00 
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 2.2.2 โครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 
 

ยุทธศาสตร ์ จำนวนโครงการท้ังหมด 
จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 27.65 

2. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 3 6.38 
3. ด้านสงัคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 10 21.27 
4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 14 29.78 
5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 6 12.76 
6. ด้านการจัดการสิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 2.12 

รวม 47 100.00 
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 2.2.3 ผลการดำเนินงานโครงการท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 2563 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 
ท่ีดำเนินการ 

เสร็จสิ้น 

จำนวนโครงการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 47.82 - - 2 8.33 - - - - 13 27.65 

2. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้าง 
   ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจิ     
   ชุมชนและการแก้ไขปญัหาความยากจน 

2 8.70 - - 1 4.16 - - - - 3 6.38 

3. ด้านสงัคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 4 17.40 - - 6 25.00 - - - - 10 21.27 

4. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
   วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

2 8.70 - - 12 50.00 - - - - 14 29.78 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 3 13.04 - - 3 12.50 - - - - 6 12.76 

6. ด้านสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 1 4.34 - - - - - - - - 1 2.12 

รวม 23 100.00 - - 24 100.00 - - - - 47 100.00 
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 2.2.4 ผลการดำเนินงานโครงการท่ีเบิกจ่ายจากเงินสะสม 
 

 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน เงินสะสม 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายศูนย์ศิลปะชีพ - อบต.  √   900,000 
2. โครงการขุดลอกสระน้ำสาธารณะบ้านข่าลิง หมู่ที่ 1 √   862,000 
3. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายปลักแมว √   766,000 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกูโบร์บ้านบาแฆะ √   100,000 
5. โครงการขุดลอกคลองพร้อมปั้นคันดิน หมู่ที่ 6 √   26,800 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) และ  
    การจัดทำหน้ากากอนามัยเพื่อการป้องกันตนเอง 

√   17,600 

7. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน √   28,056 
8. โครงการก่อสร้างรั้วรอบสระศูนย์ศิลปาชีพ ระยะที่ 1 √   745,000 

รวม  8  โครงการ 3,445,456 
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 2.2.5 ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดร้ับการอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 2563 
 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รบั 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV √   30,700 30,700 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านลาแล - โต๊ะชูด 
    ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 3,000.00 เมตร หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร  
    หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 12,00.00 ตารางเมตร 

√   9,868,000 9,868,000 

3. โครงการซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายป่ามะพร้าว - อนามัยพิเทน      
    ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 2,000.00 เมตร หนาเฉลีย่ 0.20 เมตร 
    ไหล่ทางกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 10,00.00 ตารางเมตร 

√   8,160,000 8,160,000 

4. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านป่ามะพรา้ว  √   2,465,000 2,465,000 
5. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบบาดาลขนาดใหญ่มาก หมู่ที่ 5 √   5,948,000 5,948,000 
6. โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ำ บ้านโต๊ะชูด หมู่ที่ 6 √   1,000,000 1,000,000 
7. โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอล หมู่ที่ 4 ขนาดกว้าง 23.00 เมตร ยาว 43.00 เมตร √   3,000,000 3,000,000 

รวม  7  โครงการ 30,471,700 30,471,700 
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 2.2.6 รายงานโครงการท่ีเบิกจ่ายและผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2563 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ชื่อโครงการ เปอร์เซ็นต์
การ

ดำเนินการ 

คู่สัญญา ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายศูนย์ศิลปาชีพ - อบต. 100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด  
มุคตารีก่อสร้าง เอ็ม.ซี. 

30 1,226,000 1,226,000 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโฆรง  100 อิคลาสการค้า 30 157,000 157,000 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านทรายทอง 100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด พีทีเอ็น  

บิสซิเนส เซ็นเตอร์ 
30 233,000 233,000 

4. โครงการปรับปรุงถนน สายบุสตานุดดีน 100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด พีทีเอ็น  
บิสซิเนส เซ็นเตอร์ 

30 433,000 433,000 

5. โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ บริเวณศูนย์ศิลปาชีพบ้านพิเทน (ระยะที่ 2) 100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด  
มุคตารีก่อสร้าง เอ็ม.ซี. 

30 879,750 879,750 

6. โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ  100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด  
มุคตารีก่อสร้าง เอ็ม.ซี. 

30 1,411,000 1,411,000 

7. โครงการจัดซ้ือศาลาพักร้อนให้ประชาชน 100 พงษ์พันธ์ุ เฟอร์นิเจอร์ 7 60,000 60,000 
8. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายสวนลำใย 100 ยัสการค้า 30 830,000 830,000 
9. โครงการก่อสร้างผนังป้องกันตลิ่งคลองต้นประดู่ 100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด  

มุคตารีก่อสร้าง เอ็ม.ซี. 
60 2,795,000 2,795,000 

10. โครงการก่อสร้างผนังป้องกันตลิ่งคลองต้นประดู่ ระยะที่ 2 100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด  
มุคตารีก่อสร้าง เอ็ม.ซี. 

60 1,795,000 1,795,000 
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2.2.6 รายงานโครงการท่ีเบิกจ่ายและผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2563 (ต่อ) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ชื่อโครงการ เปอร์เซ็นต์
การ

ดำเนินการ 

คู่สัญญา ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 

11. โครงการขุดลอกสระกักเก็บน้ำศูนย์ศิลปาชีพบ้านพิเทน 100 ห้างหุ้นส่วนจำกัด  
มุคตารีก่อสร้าง เอ็ม.ซี. 

30 1,841,000 1,841,000 

รวม  11  โครงการ 100   7,070,750 7,070,750 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

1. โครงการส่งเสริมเมล็ดพันธ์ุพืชให้แก่ประชาชน 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 3 34,200 34,200 
2. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 100  เอ็ม เอส วาย การค้า 5 34,129 34,129 

รวม  2  โครงการ 100   68,329 68,329 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. โครงการจ้างเหมารถรับส่งเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100 นายซุลกิฟตี เตะแต 366 54,000 54,000 
2. โครงการแพทย์แผนไทยใจอาสา ดูแลสุขภาพ ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 3 864 864 
3. โครงการอบรมแกนนำสุขภาวะชุมชน 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 7 78,264 78,264 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชน 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 7 864 864 

รวม  4  โครงการ 100   133,992 133,992 
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2.2.6 รายงานโครงการท่ีเบิกจ่ายและผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2563 (ต่อ) 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ชื่อโครงการ เปอร์เซ็นต์
การ

ดำเนินการ 

คู่สัญญา ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการกิจกรรมวันเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 5 30,000 30,000 
2. โครงการรื้อถอนอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่ามะพร้าว 100 อิคลาสการค้า 30 125,000 125,000 

รวม  2  โครงการ 100   155,000 155,000 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดีและความม่ันคง 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 7 55,159 55,159 
2. โครงการชุมชนร่วมใจ รักษาความปลอดภัยบนท้องถนน 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 7 9,648 9,648 
3. โครงการเวทีประชาคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 7 9,953 9,953 

รวม  3  โครงการ 100   74,760 74,760 

ยุทธศาสตร์การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.10) 100 เอ็ม เอส วาย การค้า 7 120,000 120,000 
รวม  1 โครงการ 100   120,000 120,000 

รวมท้ังหมด  23  โครงการ 100   7,622,831 7,622,831 

 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห ์

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1.1 ข้อมลูสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

1.ข้อมลูด้านกายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งของตำบล 
 องค์การบริหารสว่นตำบลพเิทน หมู่ 4 ตำบลพิเทนอำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี 94140 
โทร.073 – 471052 ตั้งอยู่อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี ห่างจากที่ว่าการอำเภอทุ่งยางแดงไปทาง               
ทิศเหนือ ประมาณ 4 กิโลเมตร 

อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตอำเภอมายอ 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ เขตตำบลปากู เขตตำบลน้ำดำ และ  
เขตตำบลตะโละแมะนา ของอำเภอทุ่งยางแดง 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตอำเภอสายบุรีและอำเภอกะพ้อ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เขตอำเภอมายอ  

เขตการปกครอง 
 ตำบลพเิทน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน ดังนี ้

   หมู่ที่ 1 บ้านข่าลิง 
   หมู่ที่ 2 บ้านพิเทน 
   หมู่ที่ 3 บ้านป่ามะพร้าว 
   หมู่ที่ 4 บ้านบือจะ 
   หมู่ที่ 5 บ้านบาแฆะ 
   หมู่ที่ 6 บ้านโต๊ะชูด 

หมู่ที่ 7 บ้านตือเบาะ 

ระยะทางห่างจากจังหวัดปัตตานี 46 กิโลเมตร 
ห่างจากอำเภอทุง่ยางแดง 5.4 กิโลเมตร 
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  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ตำบลพิเทนมีพื ้นที ่ทั ้งหมด 42.42 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น 63,264  ไร่ ส่วนใหญ่เป็น             
พื้นที่ราบลุ่มสลับภูเขา มีแม่น้ำลำคลองอยู่โดยทั่วไป พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการทำเกษตร  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

 มี 2 ฤดู คือ  
 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนกันยายน ซึ่งอากาศจะร้อนมากในช่วง

ปลายเดือนเมษายนเป็นต้นไป โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ที่  34 – 39  องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน  เร ิ ่มตั ้งแต่ปลายเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม และฝนจะตกหนักมากในช่วง                  

เดือนพฤศจิกายนถึงต้นเดือนมกราคม  ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 3,550.9  มิลลิเมตร/ปี อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ที่             
26 – 29  องศาเซลเซียส    

 1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะเป็นดินร่วนซุย 
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2. ข้อมลูด้านการเมืองและประชากร 

2.1 การเมือง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้จัดตั้งหมู่บ้านในเขตตำบลทั้งหมด 7 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้าน             

มีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของหมู่บ้าน ๙ คน ซึ่งประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร-
ส่วนตำบลพิเทน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลในปี พ.ศ. ๒๕๕6 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั ้งเป็นจำนวนมาก จำนวนผู ้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง              
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 4,137 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,988 คน คิดเป็นร้อยละ 82.93               
การแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน คือ ขอความร่วมมือผู้นำ 
เจ้าหน้าที ่ที ่มีหน้าที ่ร ับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ มีการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ  

 นอกจากนี้การประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนใน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นตำบลพิเทน ประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุม รวมทั้งแสดงความคิดเห็น
ที่หลากหลาย ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน ประชาชน
ได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดโครงการอบรมศึกษา ดูงานของ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการ
ชุมชนโครงการอื่น ๆ  และสำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนา
ตำบลให้เจริญ เท่าเทียมกับตำบลอื่น ๆ และองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้
ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื ่องจากข้อจำกัด          
ด้านงบประมาณ มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลจำกัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในด้านบริการ 

2.2 การเลือกต้ัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน  
ทั้งเขตตำบลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาออกเป็น 1 เขต ดังนี้ 

เขตเลือกต้ังท่ี ๑ ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน  
ประชาชนในเขตตำบลพิเทนส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา และประชาชนใน 

เขตตำบลพิเทนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ในการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาคมในการ          
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (ข้อมูลเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๕6)   
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  4,988   คน 
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4,988   คน 
  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ัง (ข้อมูลเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๕6)   

-  จำนวนผู ้มาใช้สิทธิเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 4,137 คน จากผู ้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น 4,988 คน คิดเป็นร้อยละ 82.93  
  -  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4,137 คน จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น 4,988 คน คิดเป็นร้อยละ 82.93 
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 2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 องค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน (ข้อมูล ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2563) 

หมู่ท่ี ชื่อบ้าน 
             จำนวนประชากร 

จำนวนครัวเรือน (หลัง) 
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 บ้านข่าลิง 623 652 1,275 329 
2 บ้านพิเทน 470 549 1,019 214 
3 บ้านป่ามะพร้าว 691 672 1,363 269 
4 บ้านบือจะ 548 550 1,098 235 
5 บ้านบาแฆะ 743 803 1,546 320 
6 บ้านโต๊ะชูด 781 779 1,560 349 
7 บ้านตือเบาะ 438 461 899 160 

รวม 4,294 4,466 8,760 1,876 

ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น 8,760 คน แยกเป็น ชาย 4,294 คน หญิง 4,466 คน และมีจำนวนบ้านทั้งสิ้น 

1,876 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2563) 

ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

 ชาย (คน) หญิง (คน) หมายเหต ุ
จำนวนประชากรเยาวชน 1,550  1,446 อายุต่ำกว่า 18 ปี 

จำนวนประชากร 2,381  2,539  อายุ 18-60 ป ี
จำนวนประชากรผู้สูงอาย ุ 363 481  อายุมากกว่า 60 ป ี

 
3. สภาพทางสังคม 

 3.1 การศึกษา 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียนภาษไทย

และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  ได้เรียนต่อ                         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อ มีงานทำ ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี         
ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ  ได ้การแก้ปัญหาขององค์การบรหิารส่วนตำบลพเิทน ได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียน          
ในเขตพื้นที่ตำบลพิเทน และร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียน  

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 แห่งดังนี้ 
  - โรงเรียนบ้านพิเทน ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 2 
  - โรงเรียนบ้านบือจะ ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 4 
  - โรงเรียนบ้านโต๊ะชูด ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 6 
  - โรงเรียนบ้านตอืเบาะ ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 7 

โรงเรียนเอกชน ระดบั ประถมศกึษาและมัธยมศึกษา จำนวน  1 แห่ง  
 - โรงเรียนอสิลามประชาสงเคราะห์  ตั้งอยู่   หมู่ 4  
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 3.๒ สาธารณสุข 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดกับประชาชนในตำบลพิเทน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื ่น ๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือ 
ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
หน่วยงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลทุ่งยางแดง ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญ           
ในเรื่องนี้ ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี สำหรับเด็ก
แรกเกิด – ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง ๑ ราย เท่านั้น ไม่ตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน จากการสำรวจข้อมูลพืน้ฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลกัษณะ การใช้ยาเพื่อบำบัดอาการ
เจ ็บป่วยที ่ไม ่เหมาะสม การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ และประชาชนส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ                   
ปัญหาเหล่านี ้องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนพยายามอย่างยิ ่งที ่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล 
สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

(๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
  -  ศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลพิเทน (สถานีอนามัย) 1 แห่ง 
  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    1 แห่ง 

  (๒)  สถานการณ์/ปญัหาสุขภาพ (อำเภอทุง่ยางแดง)  

ลำดับท่ี 
โรค 

ท่ีต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคอุจจาระร่วง ๑๖ - 
๒ โรคระบบทางเดินอาหาร อาหารเป็นพิษ ๓ - 
๓ โรคไข้เลือดออก ๑ - 
๔ โรคปอดบวม ๑ - 
๕ โรคตาแดง ๑ - 

 
 3.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชนและทำลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้ดำเนินการปอ้งกันการเกดิเหตุ
ดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื ้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันเหตุอาชญากรรมอย่างถูกวิธี                  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จากข้อมูลที่สำรวจพบว่ามี ๙ ครัวเรือน ที่ไม่มีการป้องกันเหตุอาชญากรรม 
วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณ
ที่มีอยู่อย่างจำกัด คือ การติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วม               
ทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน  
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 3.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในตำบลพิเทน จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรอำเภอทุ่งยางแดงได้แจ้งให้กับ

องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนทราบนั้น พบว่าในเขตตำบลพิเทนมีผู้ที่ติดยาเสพติด แต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่น 
ถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลเนื่องจากได้รับความร่วมมือจากทางผู้นำ ประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล         
พิเทนที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนสามารถทำได้
เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้  
เป็นต้น            

 3.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลพิเทน ได้ดำเนินการด้านสงคมสงัเคราะห์ ดังนี ้

๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กบัผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเดก็แรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พกิาร 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผูด้้อยโอกาสไร้ที่พึง่   

4. ข้อมลูเกี่ยวกับระบบบริการขั้นพื้นฐาน 
 

 4.1  การคมนาคมขนส่ง 
ในเขตตำบลพิเทนมีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ตำบลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ 

เป้าหมาย คือ ต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากพื้นที่
ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน           
มีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

การคมนาคมการจราจร 
  เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตตำบลพิเทนและพื้นที่ใกลเ้คียง มีดังนี ้

   ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน 
    -  หมายเลข 410 สายอำเภอทุง่ยางแดง – อำเภอเมืองปัตตาน ี
    -  หมายเลข ๒๓๖๙ สายบ้านพเิทน - อำเภอทุ่งยางแดง 
   ๑.๒)  สะพาน จำนวน  ๑ สะพาน 
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๑.3)  ถนน 
ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท จำนวน 1 สาย 
 ถนนลาดยาง สายเกาะไทร – บาแฆะ ระยะทาง 3.866 กม. 
ถนนในความรับผิดชอบของสำนักงานเร่งรัดพฒันาชนบท จำนวน 2 สาย 
 ถนนลาดยาง สายป่ามะพร้าว - อนามัย ระยะทาง 2.840 กม. 
 ถนนลูกรงั สายป่ามะพร้าว - อนามัย ระยะทาง 6.650 กม. 
ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลพเิทนจำนวน 60 สาย 
 ถนนคอนกรีต จำนวน 37 สาย ระยะทาง ๑๗.448 กม. 
 ถนนลาดยาง จำนวน  1  สาย ระยะทาง 1.100 กม. 
 ถนนลูกรงั จำนวน 22 สาย ระยะทาง 18.720 กม. 

 4.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ไฟฟ้าส่องสว่างทาง

หรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดต้ัง
ไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน 
การแก้ปัญหา คือ ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่และ
วิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไวแ้ล้ว 
และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล เพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

 4.3 โทรศัพท์ 
 - จำนวนชุมสายโทรศัพทจ์ำนวน จำนวน ๑ ชุมสาย 
  - หอกระจายข่าวในพื้นที่ให้บริการได้ครอบคลุมรอ้ยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ตำบล 

5. ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 

 5.๑ การเกษตร 
ประชาชนในเขตตำบลพิเทน ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร

ที่สำคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว ลองกอง แตงโม ข้าวโพด มะพร้าว ทุเรียน มังคุด เงาะ เป็นต้น 
 

 
หมู่บ้าน 

การทำนา การทำสวนผลไม ้ การทำสวนยาง 
พื้นที่นา (ไร่) จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
พื้นที่สวนผลไม้ (ไร่) จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
พื้นที่สวนยาง (ไร่) จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
1 462 48 10 5 1,313 89 
2 388 35 720 45 1,796 160 
3 85 25 325 31 2,898 180 
4 436 40 390 62 2,218 72 
5 36 20 396 81 2,595 83 
6 20 5 736 56 3,430 115 
7 - - 75 10 904 120 

รวม 1,427 173 2,652 290 15,157 819 
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 5.2 การปศุสตัว์ 
 เป็นการประกอบการในลักษณะเลี ้ยงในครัวเรือน เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น               

การเลี้ยงไก่ เป็ด โค กระบือ จำนวนสัตว์ในพื้นที่โดยประมาณ  ดังนี้ 
โค ๔๕๕ ตัว   กระบือ  ๑๒๕   ตัว  แพะ 1,500 ตัว 
เป็ด   ๕๒๑  ตัว   ไก่    ๑๑๕   ตัว  อื่น ๆ ๘๑๕ ตัว  

 5.3 อุตสาหกรรม 
จำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเลก็ (โรงสีขนาดเล็ก) จำนวน 7 แห่ง            

5.4 การพาณชิย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย ์
ร้านค้าต่าง ๆ ๔๗ แห่ง  
กลุ่มอาชีพ 
มีกลุม่อาชีพ  จำนวน  4  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มปักผ้าคลุมผม 
   ๒. กลุ่มตัดเยบ็เสื้อผ้า 
   3. กลุ่มทำขนมทองพับ 
   4. กลุ่มทอผ้า 

 5.5 แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี อยู ่ในกำลังแรงงาน             
ร้อยละ ๙๕ เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ำกว่าระดับ
จังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วนไปรับจ้างทำงานนอก
พื้นที ่ รวมทั ้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้อ งไปทำงานนอกพื้นที ่ในเมือง               
ที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมทีม่ีการจา้งแรงงานเยอะ 
เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหาน้ียังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 5.6 การท่องเท่ียว 

  ตำบลพิเทน มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ ดังนี้ 
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- สุสานพ่ีเณร  
 

จากการเล่าสืบต่อกันมากว่า ๓๐๐ ปี พี่เณรและพี่ น้องอีก ๖ คน ได้อพยพจากอยุธยามาตั้งถิ่นฐาน
บริเวณตำบลพิเทน โดยใช้ช้างเผือกคู่บ้านคู่เมืองเป็นพาหนะในการเดินทาง ต่อมาช้างดังกล่าวเกิดสูญหาย      
เป็นเหตุให้พี่เณรไม่กล้าเดินทางกลับบ้านเกิด เพราะกลัวอาญาแผ่นดินจึงได้ต้ังรกรากอยู่ในป่าทึบ (ตำบลพิเทน
ในปัจจุบัน) ส่วนพี่น้องที่เหลือได้แยกย้ายถิ่นฐาน อยู่บริเวณใกล้เคียง ต่อมาพี่เณรได้เสียชีวิตลงและได้ฝังศพ     
ที่บ้านควน หมู่ที่ ๒ ตำบลพิเทน   
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
- วนอุทยานปราสาทนางผมหอม 

เป็นวนอุทยานที่ยังมีความสมบูรณ์ทั้งทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่านานาชนิด มีน้ำตกที่สวยงามเหมาะอย่างยิ่ง
สำหรับนักอนุรักษ์ในการที่จะศึกษาธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ วนอุทยาน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ ตำบลพิเทน 
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- ศูนย์ศิลปาชีพบ้านพิเทน 
เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ได้พระราชทานเมื่อ

พระองค์ท่านเสด็จพระราชดำเนินทรงเยี่ยมเยียนพสกนิกรตำบลพิเทน ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๔ กิจกรรมของ
ศูนย์ฯ มี ๒ กิจกรรม คือ กลุ่มปักผ้าคลุมผม  มีนางเย๊าะ เจ๊ะดอ เป็นหัวหน้า มีสมาชิกกว่า ๑๐ คน กลุ่มทอผ้า                    
ด้วยกี่กระทบ มีนางสะปีเยาะ ยีลัง เป็นหัวหน้า มีสมาชิกกว่า ๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6.1 การนับถือศาสนา 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ ๙๘ ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๒ มีมัสยิด 
สุเหร่า และกูโบร์หรือป่าช้าของศาสนาอิสลาม  
     มัสยิด     12     แห่ง         
       บาลาเซาะ  7      แห่ง 
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6.๒ ประเพณี วัฒนธรรม และงานประจำป ี

- ประเพณีรอมฎอน 
คือเดือนที่ 9 ของปฏิทินฮิจญ์เราะฮ์ในศาสนา
อ ิสลาม เป ็นเดือนที่ม ุสล ิมถ ือศีลอดทั ้งเดือน               
ด้วยเหตุนี ้จึงเรียกกันอีกชื่อหนึ ่งว่า "เดือนบวช" 
และถือว่าเป็นเดือนที่สำคัญที่สุดเดือนหนึ่ง มุสลิม
จะต้องอดอาหารเพื ่อที่จะได้เข้าถึงอัลลอฮ์ และ
เพื ่อให้มีความอดทน (ตบะ) , การอุทิศส่วนกุศล 
ระลึกถึงภาวะขาดแคลนอาหาร และผู้ที่ไม่ได้รับ
การดูแลจากสังคม เช่น คนยากจน เป็นต้น 
 
- ตรุษอีดิลฟิตรี/ตรุษอีดิลอัฎฮา         

ตรุษอีดิลฟิตรีและตรุษอีดิลอัฎฮา เป็นวันสำคัญใน
ศาสนาอิสลาม กิจกรรมในวันตรุษอีดิลฟิตรีนั้น ชาวไทย
มุสลิมที่นับถือศาสนาอิสลาม จะต้องบริจาคซากาตก่อน
ที่จะประกอบพิธีละหมาด ตรุษอีดิลฟิตรีในช่วงเ ช้า 
หลังจากนั้นจะมีการพบปะเยี่ยมเยียนญาติผู้ใหญ่ และ
มิตรสหายเพื่อนบ้านมีการยกโทษ ให้อภัยซึ่งกนัและกัน 
ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ดีอย่างยิ่งและน่าส่งเสริม ส่วนใน       
วันตรุษอีดิลอัฎฮานั้นจะมีการกุรบาน คือ การเชือดวัว 
แล ้ วบร ิ จ าคให ้ ก ั บคนยากจนอ ี กก ิ จกรรมหนึ่ ง              
ส่วนกิจกรรมอื่น ๆ  ก็เหมือนกับกิจกรรมในวันตรุษอีดิลฟิตรี  

 
- การจัดงานเมาลิด 
งานเมาลิดประจำปี จ ัดข ึ ้นเพ ื ่อรำล ึกถ ึงเดือนแห่ง         
การประสูติของท่านศาสดามูฮ ัมหมัด ในการจัดงาน
ดังกล ่าวม ีก ิจกรรมหลายอย ่าง เช ่น การประกวด                   
ร้องอานาเซด ประกวดอ่านคัมภีร์อัลกุรอาน การประกวด 
การอาซาน  และอื่น ๆ เป็นต้น  

  

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AE%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%8D%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AE%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%AE%E0%B9%8C
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- การกวนอาซูรอ 
อาซูรอ เป็นคำภาษาอาหรับ ซึ่งเป็นขนมชนิดหนึ่ง 
ม ี รสหวาน ส ่วนผสมประกอบด ้วยข ้าวสาร                
มันสำปะหลังหรือเผือก ข้าวโพด น้ำตาล น้ำตาลปี๊บ 
และกะทิ เป็นต้น ที่มาของขนมอาซูรอ กล่าวคือ 
ท่านศาสดาออกไปรบ ทำสงครามกับพวกที่รุกราน
กดขี ่ข่มเหงอิสลาม สงครามครั้งนั้นยืดเยื ้อเป็น
เวลานาน ทำให้เสบียงเหลือน้อย ท่านศาสดาจึงมี
ความคิดในการนำเอาเสบียงที่ยังเหลืออยู่มาผสมกัน
กลายเป็นขนมอาซูรอ   

  
 
- การเข้าสุนัต 
การเข้าสุนัตหรือมาโซะยาวี ภาษามลายู (การขริบหนังหุ้ม
ปลายอวัยวะเพศชาย เป็นกิจกรรมที่มุสลิมทุกคนถือปฏิบัติ
อย่างเคร ่งคร ัด นิยมทำเมื ่อเด็กอายุ 6 - 15 ปี ทั ้งนี้                 
เพื่อความสะดวกในการทำความสะอาดอวัยวะเพศ อันจะมี
ผลต่อการปฏิบัติศาสนกิจ 
 

 

 

6.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษามาลายู  
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตตำบลพเิทน ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ วิธีการทำ
เครื่องจักสารใช้สำหรบัในครัวเรือน   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ พูดภาษามาลายู และภาษาพิเทน    

 6.๔ สินคา้พ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตตำบลพิเทน ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองข้ึนใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่าย
ได้แก่ กลุ่มปักผ้าคลุมผม กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า   
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7. ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิ

 7.๑ น้ำ   
น้ำ ที่ใช่ในการอุปโภค - บริโภค เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากการขุดบ่อน้ำต้ืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บางแห่งน้ำขุ่นไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

7.๒ ปา่ไม้  
ป่าไม้ ในเขตตำบลพเิทนมปี่าไม ้

7.๓ ภูเขา  
ภูเขา ในเขตตำบลพิเทนมีภูเขา เช่น ภูเขาช้างคลาน (สวนทุเรียนพื้นเมือง ต้นทเุรียน 300 ปี) เป็นต้น 
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8. การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน ในเขตตำบลพิเทน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนให้แก่หมู่บ้าน ผลการสำรวจ
พบว่าประชาชนในเขตตำบลนั้น ไม่ผ่านเกณฑ์การสำรวจ  ดังนี้ 
  ๑)  ประชาชนกรอายุตั้งแต่ ๓๕ ข้ึนไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจำปี จำนวน ๒๙๑ คน 
  ๒)  ประชากรที่สูบบุหรี่ จำนวน ๓๐๐ คน 
  3)  ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อปีต่ำกว่า ๓๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๙ ครัวเรือน    
  ผลการสำรวจดังกล่าว  ถือว่าเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องแก้ไข  
 การแก้ไขปัญหา  
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ให้เห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  ๒)  รณรงค์ ส่งเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมงดสูบบุหรี ่– ดื่มสุรา ลด ละ เลิก เพื่อให้ประชาชน
เกิดความตะหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่  
  ๓)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่าง ๆ  ให้กับประชาชน เพื่อเพิ่มรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน  
 
 3.1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

1. การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาตา่ง ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาต่าง ๆ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ และการพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์ 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี การค้า การท่องเที่ยว และการบริการเชื่อมโยง
นานาชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน              
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชน
เข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่ สังคมสันติสุข 
ที่ยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง กับแผนพัฒนาต่าง ๆ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนา            
ด้านคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชน
เข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่ สังคมสันติสุข 
ที่ยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างการเติบโต บบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชน
เข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่  

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี และความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความม่ันคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชน
เข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังคั่ง อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมสันติสุขที่ยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการเติบโต บบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพใน
พื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง ม่ันคง ม่ังคั่ง 
อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี สังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่ 

 
2. การวิเคราะห์ทางสังคม 

ด้านแรงงาน 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ ๙๕              

เมื ่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพื้นที ่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วนไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่ 
รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะเพราะพื้นที่
ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหาน้ียังไม่สามารถแก้ไขได้ 
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 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ

ประชาชนกลุ ่มเส ี ่ยง โรคที ่ม ักเกิดแก่ประชากรในชุมชน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์                       
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื ่น ๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือ
ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วน -
ตำบลพิเทน และหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญ
ในเรื่องนี้ ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง            
เป็นประจำทุกปี สำหรับเด็กแรกเกิด – ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง ๑ ราย  
เท่านั้น ไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้ รับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ การใช้ยาเพื่อบำบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ และประชากร
ส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข 
โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

ด้านการศึกษา 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียนภาษไทย

และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔  ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้เรียนต่อช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี               
ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียน             
ในเขตพื้นที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียน     

ด้านค่านิยมของคนในพ้ืนท่ี 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา (อิสลาม) และประชากร
บางรายที่ไปร่วมทำกิจกรรมของศาสนาพุทธ ประชากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนให้ความร่วมมือกันทำ
กิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิการได้รับการดูแล ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการสูบบุหรี่                
บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน คือ จัดกิจกรรมต่าง ๆ                
ในหมู่บ้าน พยายามที่จะให้ทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการสูบบุหรี่ ให้หมู ่บ้านเห็น
ความสำคัญของครอบครัว เช่น การแข่งขันกีฬาประชาชน งานประเพณี เป็นต้น 

  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนประสบปัญหาการก่อความไม่สงบ ซึ่งมีอยู่อย่างต่อเนื่อง

ในจังหวัดปัตตานี นราธิวาส ยะลา และจังหวัดสงขลา (4 อำเภอ) จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งในการสร้าง               
ความเช่ือมั่นให้ประชาชนรู้สึกถึงความปลอดภัยในการดำรงชีวิต สร้างความเข้มแข็งของชุมชนวิธีการแก้ปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนทีส่ามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกดั  
คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งไดต้ั้ง             
จุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน   
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  ด้านยาเสพติด  
 ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรอำเภอ   
ทุ่งยางแดงได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนทราบนั้น พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน    
มีผู้ที่ติดยาเสพติด แต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อยและยังไม่พบผู้ค้า เนื่องจากว่าได้รับความร่วมมือกับ              
ทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั ้น เช่น การณรงค์                
การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ เป็นต้น 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลดา้นเศรษฐกิจ 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตร ร้อยละ ๗๐ เช่น สวนยางพารา  

สวนผลไม้ ทำนา รายได้ส่วนมากมาจากการทำการเกษตร และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มาก ประชากรบางส่วน           
มีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่หมู่บ้านในเขตตำบล  บางหมู่บ้านส่วนมากมีอาชีพค้าขาย 
ร้านค้า ทำให้มีรายได้มากจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของตำบลพิเทนจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ รายได้
เฉลี ่ยต่ำกว่าคนละ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี  ร้อยล ๗๕ ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิต                 
ทางการเกษตรตกต่ำ ค่าครองชีพสูง มีพื้นที่ในการเกษตรบางส่วนมีน้ำท่วมเป็นประจำ บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งช่วง 
มีพื้นที่ในการทำการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพิ่มขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผล
กระทบกับสภาวะแวดล้อม เช่น ปริมาณการปล่อยน้ำเสียจากครัวเรือนลงสู่รางระบายน้ำมีมากข้ึน เกิดปัญหา
การร้องเรียนมายังองค์การบริหารสว่นตำบลพิเทน การแก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้ลงพื้นที่
แก้ไขปัญหาในทุกครั้ง รวมทั้งได้จัดโครงการทำความสะอาดท่อและรางระบายน้ำในชุมชน โดยการจ้างแรงงาน
ในชุมชน ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ำลดลง ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมมากข้ึน อีกทั้งองค์การบริหาร-
ส่วนตำบลพิเทน ได้แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม อุดหนุนกลุ ่มอาชีพในชุมชน แต่การพัฒนาด้านนี ้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที ่ควร   
เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด  

4. การวิเคราะห์ข้อมูลดา้นสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า  

ตามลำดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ แต่มีปัญหาคือ พื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ำใต้ดินก็เค็ม หรือเป็นน้ำกร่อย ไม่สามารถที่จะ
นำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอื่นและน้ำฝน น้ำในการเกษตรต้อง
รอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาด้านขยะ เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน การแก้ไขปัญหา  
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนได้จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชน เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง ๆ     
ในพื้นที่ของตนเองและที่สาธารณะ รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตำบลให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นตำบล             
น่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  
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5. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  

๑)  จุดแข็ง (S : Strength)       2) จุดอ่อน (w : Weaknesses) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1 ด้านการบริหาร 
 1.1 การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหาร- 
             ส่วนตำบลพิเทนมีความชัดเจน  
 1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนด 

นโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 1.3 การบริหารมีความคล่องตัวเน่ืองจากมีความพร้อม

ด้านทรัพยากร  
 1.4 การแบ่งแยก/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
             มีความชัดเจน 

1. ด้านการบริหาร 
 1.1 ความต้องการของประชาชนมีสูง 
 1.2 การประสานงานยังมีน้อย 
 1.3 ภารกิจถ่ายโอนบางเรื่องยังเป็นเรื่องใหม่สำหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าท่ี 
 2.1 มีระเบียบและกฎหมายที่เอ้ือต่อการบริหารงาน 
 2.2 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออก

ข้อบัญญัติภายใต้กรอบของกฎหมายเพื่อบังคับใช้
ภายในตำบล 

 2.3 มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มพื้นที่ตำบล 
 2.4 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตาม

แผนการกระจายอำนาจฯ 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าท่ี  
 2.1 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ ๆ จำนวนมาก ทำให้

การปฏิบัติงานไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 2.2 ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 2.3 อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ  
             ยังไม่มีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 สามารถกำหนดกรอบอัตรากำลังได้ตามภารกิจ

และงบประมาณ 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตตำบลและ

บริเวณใกล้เคียง ทำให้เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหา
ของท้องถิ่น 

3. ด้านบุคลากร 
 3.1 บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 3.2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศซ่ึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต  

 3.3  บุคลากรในหน่วยงานมีการโอนย้ายบ่อย ทำให้
การทำงานไม่มีความต่อเน่ือง 

 3.4  บุคลากรไม่เพียงต่อต่อการปฏิบัติงาน 

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง 
             ทำให้มีความคล่องตัวในการบริหารงาน 
 

4. ด้านงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณมีจำกัด แต่ความต้องการใช้

งบประมาณมีสูง 
 4.2 ขาดแนวทางใหม่ ๆ ในการจัดหารายได้  
 4.3 ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/ 

เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้า  
ไม่แน่นอน 
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3)  โอกาส (O : Opportunities)            4) อุปสรรค (T : Threats) 

โอกาส อุปสรรค 
1 ด้านการเมืองการปกครอง 
 1.1 ได้รับการผลักดันด้านงบประมาณ 
             จากนักการเมืองระดับจังหวัด 
 1.2 ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
 1.1 การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วน-

ท้องถิ่นมีน้อย 
 1.2 การรวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มทางการเมืองและ 
             กลุ่มผลประโยชน์มีน้อย 
 1.3 ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 ประชาชนมีอาชีพหลักคือ การทำสวนยางพารา 
 2.1 นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการผลิต 
              ภาคการเกษตร 
 2.2 มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมากขึ้น 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 ต้นทุนการผลิตของประชาชนสูงขึ้น 
             เน่ืองจากสินค้าราคาแพง 
 2.2 การรวมกลุ่มอาชีพมีจำนวนน้อย 
 2.3 สินค้าหลักของตำบลคือยางพารา 
             มีราคาลดต่ำลง 

3. ด้านสังคม 
 3.1 ประชาชนมีค่านิยมใฝ่เรียนรู้ 
 3.2 มีสถานศึกษา สถานประกอบการ สถานพยาบาล 

และสถาบันทางศาสนาที่สามารถรองรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 3.3 นโยบายรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. ด้านสังคม 
 3.1 ปัญหาอาชญากรรม 
 3.2 ปัญหาวัยรุ่น เยาวชน มีแนวโน้มรุนแรง 
             และเพิ่มมากขึ้น  

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.1 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             ทำให้มีความสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

ในการทำงานเพิ่มขึ้น  
 4.2 สามารถค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอก 
             ได้ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 4.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีราคาแพง  
             และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการใช้งาน  
 4.2 การจัดเก็บและการค้นหาข้อมูลยังไม่เป็นระบบ 
 4.3 บุคลากรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงาน 
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  3.1.3 ยุทธศาสตร ์

1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
1.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาและเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจิชุมชนและการแก้ไขปญัหาความยากจน 
1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
1.5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง 
1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. วิสัยทัศน ์
“ตำบลพิเทน น่าอยู่ด้วยการดำรงชีวิตแบบพอเพียง การคมนาคมสะดวก 

ประชาชนมคีวามรู้ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ” 

3. กลยุทธ ์
 1. พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภค
และบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะ
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

3. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ ์พืชและเมล็ดพันธุ ์พืชที ่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม                 
ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและ            
แปรร ูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสร ิมให้มีการเลี ้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื ่อการบริโภคเพื ่อจำหน่วยและ                         
เพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด 
 4. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถ่ิน   

5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
6. ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

7. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ
ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน               
โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรม 

9. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 

10. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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11. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงานต่าง  ๆ ในการเตรียมความพร้อมใน               
การป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู ้ประสบภัย  ติดตั ้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดต้ังและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

12. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ ให้มี                 
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ ่งแวดล้อมของชุมชน                
จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. เป้าประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และ
สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
 3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเช่ือมโยงกับเครือข่าย
การผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคง
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

4.เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น

เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
5. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

6. แผนงาน 
 1. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
 2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 3. แผนงานการศึกษา 

4. แผนงานสาธารณสุข 
 5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 6. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
 7. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 8. แผนงานงบกลาง 
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7. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 
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8. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน 
เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์โอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มี     
ผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน                  
ของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถ่ิน               
ในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบคำถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็น
ประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป 

ปัจจัยภายใน (Internal Fator) 

จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weekness - W) 

ด้านเศรษฐกิจ  

1. พื้นที่ในตำบลพิเทน เป็นพื้นที่ราบลุ่มสลับภูเขา มีแม่น้ำลำคลอง
อยู่โดยทั่วไป พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการทำเกษตร 
2. ประชาชนในพื้นที่มีการตื่นตัวกับการเปลี่ยนแปลงทาง เศรษฐกิจ
และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นส่วนมาก 
3. ระบบโครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง เช่น ถนน คูคลอง ระบบ ระบายน้ำ 
ระบบประปา ไฟฟ้าสาธารณะ 

ด้านสังคม 
1. พื้นที่การปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนมีพื้นที่  
ไม่มาก ง่ายต่อการบริหาร 
2. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถ ิ่นที่               
ใช้ในการดำรงชีวิต 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพียงพอต่อความต้องการพัฒนาของท้องถิ่น 
2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนากับภาครัฐ 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. พื้นที่ในตำบลพิเทนมีความอุดมสมบูรณ์ ดิน และน้ำมีคุณภาพที่ดี 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  

1. การจ้างงานในพื้นที่ยังมีน้อย 
2. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
 
 
 
 

ด้านสังคม 
1. ประชาชนประสบปัญหาการก่อความไม่สงบ 
 

 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนยังขาด
ทักษะ และความคิด สร้างสรรค์ในการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม ซ่ึงก่อให้เกิดการพัฒนาในพื้นที 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. เกษตรกรในพื้นที่ประสบปัญหาน้ำท่วม ในช่วงฤดูฝน 
และปัญหาภัยแล้ง ในช่วงฤดูร้อน 
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ปัจจัยภายนอก (External Fator) 

โอกาส (Opportunity - O) อุปสรรค (Threat - T) 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. มีสถานที ่สำหร ับจำหน่ายสินค ้าในชุมชน และผลิตผลทาง   
การเกษตร  
2. นโยบายช่วยเหลือเกษตรกรผู ้ปลูกข้าว และรักษาเสถียรภาพ
ราคาข้าว (ชาวนายุค 4.0) จากรัฐบาล  
3. รัฐบาลให้ความสำคัญและส่งเสริมการทำการเกษตรและพัฒนา
แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  
4. รัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เน้นการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต โดยให้ความสำคัญกับการเกษตรเป็นหลัก 

ด้านสังคม 
1. มีศาสนสถานในพื ้นที ่ จัดกิจกรรมส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น 
 2. ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐด้านโครงสร ้าง
พื้นฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. รัฐส่งเสริมการเรียนรู้ค่านิยม 12 ประการให้แก่ เด็กและเยาวชน 
อันเป็นรากฐานของการเป็น ประชาชนที่ดีในสังคม  

ด้านการบริหารจัดการ 

1. การตรวจสอบการทุจริตของภาครัฐมีความเข้มแข็งขึ ้น ทำให้
งบประมาณแผ่นดินสามารถนำมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ราษฎร
มากขึ้น  
2. การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและบูรณาการร่วมกันทุกภาคสว่น 
หรือที่เรียกว่านโยบายประชารัฐ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ตำบลพิเทนมีความอุดมสมบูรณ์ 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
1. ปัญหาค่าครองชีพสูง ทำให้ผู้มีรายได้น้อยดำเนินชี วิต
ค่อนข้างลำบาก 
 2. ปัญหาราคาสินค้าปรับตัวสูงขึ้นส่งผลต่อต้นทุนการผลิต
ที่สูงขึ้น 
 
 
 

 

ด้านสังคม 
1. ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุขและ
ขาดความร่วมมือในการป้องกันโรคระบาดในพื้นของประชาชน  
 
 

 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. ระเบียบ ข้อกฎหมาย จํากัดการเบิกจ่ายเงินที ่ใช ้ใน            
การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านการกีฬา 
ด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม ในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่ได้  

 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ภัยธรรมชาติ และภัยสาธารณะ เช่น วาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย และภัยแล้ง 
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 3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวนโครงการ

ตามแผนฯ 
จำนวนโครงการท่ี

ได้ปฏิบัติ 
งบประมาณตามตาม

แผนฯ 
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

จริง 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 105 11 129,605,900 7,070,750 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
    ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา  
     ความยากจน 

16 2 

1,690,000 

 

68,329 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนา 
    ด้านคุณภาพชีวิต 

41 4 
16,904,000 133,992 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
    วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

40 2 
14,665,000 155,000 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและ 
    ความมั่นคง 

26 3 
5,280,000 74,760 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

11 1 
5,500,000 120,000 

รวม 239 23 173,644,900 7,622,831 

 
 3.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการท่ี
ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง ผลท่ีได้รับ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 7,070,750 ระบบสาธารณูปโภค ได ้แก ่  ไฟฟ้า ถนน  ได ้รับ         
การซ่อมแซมและก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐาน
และมีความปลอดภัย 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
    ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา  
    ความยากจน 

2 68,329 ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ 
    การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

4 133,992 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับสวัสดิการ
เบี้ยยังชีพ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
    วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 155,000 มีการส่งเสริมด้านการศึกษา  
สื่อการเรียนการสอน   

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีและ 
    ความมั่นคง 

3 74,760 การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
การดำเนินการโครงการเป็นไปตามความต้องการ 
ของประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

1 120,000 ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมมากขึ้น  

รวม 23 7,622,831 จำนวนโครงการที ่ปฏิบัติได้จร ิงน้อยกว่า
จำนวนโครงการตามแผนฯ  เน ื ่ อ งจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) จ ึงไม่สามารถ
ดำเนินการจัดโครงการได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสงัเกต  
และข้อเสนอแนะ 
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ส่วนท่ี 4 

สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 4.1.1 สรปุคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื ่ อความสอดคล ้ อ ง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

20 20 100 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 65 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 100 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 10  

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
          ในเขตจังหวัด 

(10) 10  

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10  

    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5  

    3.5 กลยุทธ์  (5) 5  

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5  

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5  

    3.8 แผนงาน (5) 5  

    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5  

รวมคะแนน 100 95 95 
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 พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั ่วไปและข้อมูลพื ้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                    
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ และยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 20 / 15 / 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100 / 65 / 100 ตามลำดับของคะแนนในทุกประเด็น และคิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด ทั้งนี้ การกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีการนำข้อมูลสภาพทั่วไปและ           
ข้อมูลพื้นฐานมาวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน  
ในพื้นที ่ ซึ ่งครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน               
เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 4.1.2 สรปุคะแนนประเมินผลโครงการ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 10 100 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 5 50 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 5 50 

4. แผนงานและยทุธศาสตร์การพฒันา   10 10 100 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 100 

    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5  
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ 
           การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 5  

    5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5  
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ  
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

(5) 5  

    5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0  (5) 5  
    5.7 โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5) 5  
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้     
          ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 5  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  
          (ผลผลิตของโครงการ)   

(5) 5  

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5  
   5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 
            และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

(5) 5  

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5  

รวมคะแนน 100 90 90 
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  1) พบว่าประเด็นที่ 2 และ 3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
และการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 50                 
ในทุกประเด็นดังกล่าว เนื่องจากมีโครงการเป็นจำนวนมาก และสัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์                 
ที่นำไปปฏิบัติจริง ยังดำเนินการได้น้อยกว่าที่ควร 
 2) พบว ่าประเด ็นท ี ่  1 4 และ 5  การสร ุปสถานการณ ์การพ ัฒนา  แผนงานและ                   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน              
ในประเด็นที่ 5 และได้คะแนน 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นที่ 1 และ 4 เนื่องจาก
มีการวิเคราะห์สถานการณ์ป ัจจัยภายนอกและภายในพื ้นที่  (SWOT Analysis) เป็นกรอบในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี 

 4.1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 4.3.1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 105 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 11 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 94 โครงการ 

4.3.2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ                 
          การแก้ไขปัญหาความยากจน 

    1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 16 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 14 โครงการ 

4.3.3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
   1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 41 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 37 โครงการ 

4.3.4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 40 โครงการ 
    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 38 โครงการ 

4.3.5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดีและความมั่นคง    
1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 26 โครงการ 

    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 23 โครงการ 

  4.3.6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
1) จำนวนโครงการทั้งสิ้น 11 โครงการ 

    2) จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ 
    3) จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 10 โครงการ 
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 4.1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

  1. เป้าหมายจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการและกลุ ่มเป้าหมาย ผู ้เข้าร่วมโครงการตรงตาม
กลุ่มเป้าหมายและจำนวนครบถ้วนตามที่กำหนด 
  2. เป้าหมายจำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียน จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ดำเนินการตาม
โครงการครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  3. เป้าหมายกลุ่มกลุ่มที่ได้รับประโยขน์จากโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  4. เป้าหมายด้านสถานที่ดำเนินการโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด   
  5. เป้าหมายด้านสิ่งปลูกสร้าง จำนวนแห่งที่ดำเนินการ ไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 
  6. เป้าหมายจำนวนโครงการที่ดำเนินการ ไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ 

 4.1.5 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตามเป้าหมาย 

  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) รัฐบาลได้
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาราจักร เพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ตั ้งแต่วันที ่ 26 มีนาคม 2563 เป็นต้นมา ซึ ่งส่งผลให้การดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ 2563          
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามมาตรการของรัฐบาล จึงทำให้จำนวนโครงการที่
ปฏิบัติได้จริงในปีงบประมาณ 2563 น้อยกว่าจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
และตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2563 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.2.1 ผลสรุปภาพรวม 

จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิเทน พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ม ีโครงการเป็นจำนวนมาก           
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนที่มีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการที่
องค์การบริหารสว่นตำบลพิเทนดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณ
ที่มี  

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
3. การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาในแต่ละปี ไม่คำนึงถึงความเหมาะสม และความเป็นไปได้

เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละ
ความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 

  4.2.2 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน              
ต้องผ่านกระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซ้อน 

2. ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของ
ระเบียบ กฎหมาย และงบประมาณที่มีจํากัดและบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 

 
 

 
 



- 51 - 
 

4.2.3 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

1. การกำหนดโครงการในแผนพัฒนาแต่ละป ีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 

2. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการที ่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3. ควรดำเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพื่อจะได้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
4. ควรพิจารณาตั ้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที ่จะต้อง

ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2563 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

 

คำชี้แจง : แบบประเมินความพึงพอใจนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนิ นงาน            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพ่ือเป็นประโยชน์สำ หรับ              
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวม 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงใน  

1. เพศ   ชาย     หญิง 

2. อายุ    ต่ำกว่า 20 ปี     อายุ 20 – 30 ปี 

   อายุ 21 – 40 ปี    อายุ 41 – 50 ปี 

   อายุ 51 – 60 ปี    มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ปริญญาตรี 

   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืน ๆ 

4. อาชีพ  รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

   ค้าขาย     ธุรกิจส่วนตัว 

   รับจ้าง     นักเรียน/นักศึกษา 

   เกษตรกร    อ่ืน ๆ 
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ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวม 

1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวม มากน้อยเพียงใด 

5 = มากที่สุด       4 = มาก       3 = ปานกลาง      2 = น้อย       1 = น้อยที่สุด  

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

4. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      

๕. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      

๖. การดำเนินงานเป็นไปวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กำหนด      

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      

8. โครงการ/กิจกรรมแก้ไขปัญหาหรือความต้องการของประชาชน      

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

10. ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ      

 
 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

  

  

 



ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
จากแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

คำชี้แจง : แบบประเมินความพึงพอใจนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนในตำบลพิเทน หมู่บ้านละ 10 คน  
              รวมทั้งหมด 70 คน และแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวม 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 
  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

เพศ ชาย  หญิง  
จำนวน (คน) 52 18 
รวม (คน) 70 

2. อาย ุ

อาย ุ จำนวน (คน) 

ต่ำกว่า 20 ปี - 

อายุ 20 – 30 ปี 5 

อายุ 21 – 40 ปี 5 

อายุ 41 – 50 ปี 24 

อายุ 51 – 60 ปี 30 

มากกว่า 60 ปี 6 

รวม (คน) 70 

3. การศึกษา 

การศึกษา จำนวน (คน) 

ประถมศึกษา 51 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 13 

อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า  6 

ปริญญาตร ี - 

สูงกว่าปริญญาตร ี - 

อื่น ๆ - 

รวม (คน) 70 



- 2 - 
 

4. อาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) 

รับราชการ - 

เอกชน/รัฐวิสาหกจิ 5 

ค้าขาย  11 

ธุรกิจส่วนตัว - 

รับจ้าง  23 

นักเรียน/นักศึกษา - 

เกษตรกร 31 

อื่น ๆ - 

รวม (คน) 70 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดำเนินงานของงองค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวม 

ผลการวิเคราะห์ของประชาชนผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อผลการดำเนินงานของ              
องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทนในภาพรวม 

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

1. มีการประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กจิกรรม 3 

2. มกีารเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5 

3. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 3 

4. มกีารเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 5 

๕. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 3 

๖. การดำเนินงานเปน็ไปวัตถุประสงค์และระยะเวลาทีก่ำหนด 5 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในทอ้งถ่ิน 4 

8. โครงการ/กิจกรรมสามารถแก้ไขปญัหาหรือความต้องการของประชาชน 5 

9. ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 5 

10. ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ และสิง่อำนวยความสะดวกต่าง ๆ  5 

ภาพรวม (50 คะแนน) 43 



- 3 - 
 

เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 

41 - 50  คะแนน   =   มีความพึงพอใจมากที่สุด 

31 - 40  คะแนน   =   มีความพึงพอใจมาก 

21 - 30  คะแนน   =   มีความพึงพอใจปานกลาง 

11 - 20  คะแนน   =   มีความพึงพอใจน้อย 

1 - 10    คะแนน   =   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

จากตารางพบว่า ประชาชนความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน             
ในภาพรวม มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน มีค่าคะแนน             
43 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86 จำแนกตามความพึงพอใจในภาพรวม ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพงึพอใจ          
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนน 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.00  

2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  ประชาชนมีความพึงพอใจ                     
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.62 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมีความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนน 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.00 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ประชาชนมีความพึงพอใจ            
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.62 

5. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ประชาชนมีความพึงพอใจ   
อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนน 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.00 

6. การดำเนินงานเป็นไปวัตถุประสงค์และระยะเวลาที ่กำหนด ประชาชนมีความพึงพอใจ                        
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.62 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ประชาชน                  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9.30 

8. โครงการ/กิจกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือความต้องการของประชาชน ประชาชนมีความพึงพอใจ                     
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.62 

9. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ประชาชนมีความพึงพอใจ                  
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.62 

10. ความพร้อมของสถานท่ี อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ประชาชนมีความพึงพอใจ                     
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11.62 
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพิเทน ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนรับรู้อย่างทั่วถึง                  
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบมากขึ้น มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบว่าสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมได้ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและ                 
มีประสิทธิภาพ  

  

  

 

 


